MetronHR

Einarbeitungsplan, Pflege

Fur die ersten 90 Tage, mit Masernnachweis, Hygiene und Medizinprodukten

Mitarbeiter:

Vor Tag 1

Aufgabe

[ ] Arbeitsvertrag unterzeichnet zuriick erhalten

[ ] Anmeldung Sozialversicherung und Krankenkasse

[ ] Nachweis Masernimpfung nach § 20 Abs. 9 IfSG einholen
|:| Erweitertes Flihrungszeugnis anfordern und prifen

|:| Berufsurkunde und Qualifikationsnachweise zur Akte

|:| Dienstkleidung, Spind und Schliissel vorbereiten

|:| Zugang Pflegedokumentation und Dienstplan anlegen

Woche 1

Aufgabe

BegrifRung, Hausfiihrung, Vorstellung im Team
Einweisung Pflegedokumentation und Ubergabe
Einweisung in Medizinprodukte nach § 4 MPBetreibV
Hygieneplan, Handedesinfektion, Schutzausriistung
Belehrung nach § 43 IfSG, falls Umgang mit Lebensmitteln
Brandschutz, Notfall, Alarmierungswege, Fluchtwege

Betaubungsmittel: Aufbewahrung, Dokumentation, Vier-Augen-Prinzip
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Begleitete Frihschicht und Spatschicht mit Praxisanleitung

Monat 1

Aufgabe
Sturzprophylaxe, Dekubitusprophylaxe, Expertenstandards
Erste eigensténdige Bereichsiibernahme mit Rucksprache

Nachtdienst begleitet, Ablauf und Erreichbarkeiten
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Feedback-Gesprach nach 30 Tagen

MetronHR

Eintrittsdatum:

Verantwortlich

PDL / HR

Hauswirtschaft

PDL

Verantwortlich

PDL

Praxisanleitung
Praxisanleitung
Hygienebeauftragte
Hygienebeauftragte
Sicherheitsbeauftragte
PDL

Praxisanleitung

Verantwortlich

Praxisanleitung
Praxisanleitung
PDL

PDL

Frist

-14 Tage
-7 Tage
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-2 Tage

-2 Tage

Frist

Tag 1
Tag 1
+1 Tage
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+4 Tage
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+30 Tage
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MetrocnHR Einarbeitungsplan, Pflege

Fortsetzung
Monat 3
Aufgabe Verantwortlich Frist
|:| Fortbildungsplan und Pflichtfortbildungen festlegen PDL +45 Tage
[ ] Probezeit-Zwischengespréach PDL +60 Tage
|:| Ruckmeldung aus dem Team und von der Praxisanleitung PDL +75 Tage
|:| Probezeit-Abschlussgesprach und Ubernahme-Entscheidung PDL +89 Tage

MetronHR www.metronhr.de



