
Urlaubsplaner 2027
Bereich: ____________   Stand: ____________

Genommene Urlaubstage je Monat eintragen. § 3 BUrlG: Mindesturlaub 24 Werktage bei Sechstagewoche, das sind 20 Arbeitstage bei Fünftagewoche.

Mitarbeiter(in) Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Anspruch Rest

Bundeseinheitliche Feiertage 2027: 01.01. Neujahr, 26.03. Karfreitag, 29.03. Ostermontag, 01.05. Tag der Arbeit, 06.05. Christi Himmelfahrt, 17.05. Pfingstmontag, 03.10. Tag der Deutschen Einheit, 25. und 26.12. Weihnachten. 
Ländertage bitte ergänzen.

§ 7 Abs. 3 BUrlG: Urlaub verfällt grundsätzlich zum Jahresende; eine Übertragung bis zum 31. März setzt betriebliche oder persönliche Gründe voraus. Nach der Rechtsprechung verfällt er nur, wenn der Arbeitgeber zuvor auf den 
Verfall hingewiesen hat.
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